CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

(Conforme al Articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia)

EMPLEADOR: , NIT:
TRABAJADOR: ,C.C.
CARGO: , SALARIO MENSUAL: $ COP

PRIMERA. OBJETO Y SUBORDINACION:
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempenar las funciones inherentes al cargo
acordado y aquellas directivas complementarias dentro del horario legal.

SEGUNDA. REMUNERACION Y PRESTACIONES:
EL EMPLEADOR pagara el salario acordado reconociendo el auxilio de transporte de ley, afiliacion integral a seguridad social
(EPS, AFP, ARL) y la totalidad de prestaciones sociales de ley.

TERCERA. DURACION Y PERIODO DE PRUEBA:

El presente contrato tendra vigencia indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen. Se estipula un periodo de
prueba de sesenta (60) dias calendario contados desde el ingreso.

En fe de aceptacion de las obligaciones reciprocas, se firma en dos ejemplares:

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Nombre: Nombre:
C.C. No. C.C. No.
Teléfono: Teléfono:

* ¢ Necesitas la version oficial 100% editable en Word (.docx) con anexos y clausulas completas?
Descargar version Pro aqui: www.contratosytutelas.co/trabajo (Clic para abrir)

Modelo basico de uso libre | Documento cortesia de Contratos y Tutelas (www.contratosytutelas.co)


https://www.contratosytutelas.co/trabajo

